
 

 

 

2 Assistenzen im Regionalmanagement (m/w/d) in Teilzeit (19,5 Stunden pro Woche) 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG  

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Saarmitte8 e.V. ist ein im Jahr 2023 gegründeter Verein 

mit einer Geschäftsstelle im Haus Eckert in Lebach. Hauptaufgabe ist die Umsetzung 

des EU-Förderprogramms LEADER und des Bundesfördermittels GAK-Regionalbudget 

in der Region SaarMitte8, die aus dem Zusammenschluss der 8 Gemeinden Lebach, 

Nalbach, Schmelz, Saarwellingen, Dillingen, Heusweiler, Illingen und Eppelborn 

besteht. Zu den Zielen der LAG gehören eine nachhaltige Entwicklung der Region, die 

Stärkung der Wettbewerbsfähigkeit, die Verbesserung der Lebensqualität sowie die 

Förderung der interkommunalen und regionalen Zusammenarbeit.  

Das LAG-Management ist mit einer Regionalmanagerin besetzt. Zur Verstärkung 

unserer Geschäftsstelle in Lebach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

zwei Assistenzen im Regionalmanagement (m/w/d). 
 

Es handelt sich jeweils um zunächst bis zum 31.12.2027 befristete Teilzeitstellen (19,5 

Stunden pro Woche). Verteilung der Arbeitszeit nach Absprache. 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Allgemeine Verwaltungstätigkeiten und Büroorganisation 

• Administrative Mithilfe bei der Abwicklung von LEADER-Projekten (Förder- und 

Zahlungsanträge)  

• Organisation, Durchführung und Nachbereitung von Gremiensitzungen und 

Veranstaltungen 

• Vorbereitende Buchhaltung und Finanzorganisation  

• Mitgliederverwaltung und -management  

• Unterstützung bei der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Pflege der Website)  

 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Erfolgreich absolvierte kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare 

Qualifikationen 

• Berufserfahrung in einer vergleichbaren Tätigkeit 

• Sehr gute Kenntnisse in den einschlägigen MS-Office Programmen 

• Selbstständige, verlässliche und effiziente Arbeitsweise 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit (schriftlich und mündlich) 

• Kontaktfreudigkeit und Organisationstalent 

• Interesse an regionalen Entwicklungsprozessen 

• Bereitschaft, gelegentlich Abendtermine wahrzunehmen und den eigenen 

PKW gegen Erstattung dienstlich einzusetzen 



Die Stelle ist bis 31.12.2027 (Ende der aktuellen LEADER-Förderperiode) befristet. Sofern 

die LAG in der nächsten EU-Förderperiode erneut als LEADER-Region anerkannt wird, 

ist eine Stellenverlängerung angestrebt. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TV-L), Entgeltgruppe 6. Personen mit 

Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 

 

Es erwartet Sie eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kleinen 

Team.  

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis spätestens 16.06.2023 ausschließlich per Mail 

im PDF-Format an info@saarmittehoch8.de. Schriftlich eingereichte Bewerbungen 

werden aus Kostengründen nicht zurückgesendet. Bei Rücksendungswunsch, legen 

Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Briefumschlag der Bewerbung 

bei. 

 

Die LAG Saarmitte8 e.V. kann für im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehende 

Kosten, z.B. Fahrtkosten, nicht aufkommen. Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle 

können Sie sich gerne an die Regionalmanagerin Frau Michaela Berg unter Tel. 0176-

84910987 wenden. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.saarmittehoch8.de. 

Bewerbungsschluss:  

16.06.2023 

Anbieter:  

LAG Saarmitte8 e.V. 

Jabacher Str. 87 

66822 Lebach 

WWW:  

http://www.saarmittehoch8.de 

Ansprechpartner/in:  

Michaela Berg 

Telefon:  

0176 84910987 

E-Mail:  

info@saarmittehoch8.de 
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